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Objetivos da Apresentacao

= Apresentar os objetivos e a estrutura
do curso

= Apresentar a dinamica, a infra-
estrutura e as equipes envolvidas



Objetivos do curso

Capacitar os participantes para:

» Gerenciar funcdes criticas do processo de inovacao
sob o ponto de vista de sua interacdo com a estratégia
competitiva da organizacao e com as oportunidades
oferecidas pelo sistema de CT&l brasileiro

= Construir capacidade de mobilizar conhecimento e
competéncias tecnologicas para criar novos produtos,
Processos e servigcos que sustentem vantagens
competitivas
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Governanca e Organizacao
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Governanca

Organizacao Pessoas
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Conteudo do curso

Modulo Relacao de Mddulos

1 Economia da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

2 Estratégia Competitiva e Estratégia de Inovacao
Inteligéncia Competitiva e Identificacéo de Oportunidades

3 Tecnologicas e de Mercado

4 Estrutura de Mercado e Concorréncia
Selecao de Oportunidades: Gestao de Portfolio de

5 Projetos de Inovacéo

6 Gerenciamento de Projetos de Inovacao Tecnholdgica

Lideranca e Comportamento em Times de Inovacéao




Conteudo do curso

Modulo Relacao de Mddulos
38 Instituicoes, Atores e Politicas de CT&l no Brasil
Gestao das Fontes Externas de Inovacao:
9 Licenciamento, Parceria e Cooperacao Techoldgica
10 Inovacao e Gestao da Inovagao em Servicos
11 Organizacao para lnovacéao
12 Financiamento e Gestao Financeira da Inovacao
13 CT&l, Globalizagcédo e Desenvolvimento

14

Estratégia de Inovacao em Empresas Multinacionais




Conteudo do curso

Modulo Relacdo de Modulos
15 Empreendedorismo em Negoécios de Base Tecnoldgica
16 Atividade Inovativa e Gestao da Propriedade Intelectual
17 Marketing da Inovacao Tecnolbgica
18 Meio Ambiente e Inovacao Tecnoldgica
19 Cultura de Inovacao
20 Gestao Estratégica de Fusdes, AquisicOes e Joint-Ventures
21 Monografia de Concluséo de Curso

Carga Horaria Total | 360hs




Dinamica e Infra-estrutura

METODOS

= Aulas expositivas

» Analise de casos reais

» Palestras baseadas em casos de empresas
apresentadas pelos profissionais responsaveis

* Dinamicas variadas de discuss0es em grupo

» Apresentacao de seminarios pelos alunos

» Oficinas de trabalho e exercicios praticos



Dinamica e Infra-estrutura
INFRA-ESTRUTURA
Ambiente TELEDUC na Web:
= Com ferramentas de comunicacao para
promover ainteracao entre alunos e

entre equipe de coordenacao

= Acesso aos slides, textos e atividades de
todo 0 curso



Dinamica e Infra-estrutura

DIAS E HORARIOS

Quinzenalmente:
» Sextas-feiras, das 18:30hs as 23:00hs

= Sabados, das 8:30hs as 13:00hs



Dinamica e Infra-estrutura

FREQUENCIA E AVALIACAO

= 75% de frequéncia minima

* /0% de aproveitamento nas avaliacoes de
cada modulo

» Elaborar monografia ao final do curso

METODOS DE AVALIACAO

* Trabalhos individuals e em grupo
» Apresentacao de seminarios



Dinamica e Infra-estrutura

EQUIPES ENVOLVIDAS

* Professores: UNICAMP e outras instituicoes
+ profissionais de empresas

» Coordenacao: Prof. Ruy Quadros

» CCUEC — (Ensino a distancia)



Dinamica e Infra-estrutura

52 EDICAO DO CURSO

= Periodo do curso: de abril de 2009 a outubro de
2010

» InscricOes: até 17/04/2009
= NUmero de vagas: 30

* Local do curso: AFPU (Agéncia de Formacao

Profissional da Unicamp)
Barao Geraldo - Campinas - SP



W
Y

UNICAMP

Gestao Estratégica da Inovacao Tecnolégica

Curso de Especializagdo

www.extecamp.unicamp.br/gestaodainovacao
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